CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2.024/2.025
SEGMENTO DE CARGAS LIQUIDAS INFLAMAVEIS,
GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E
PETROQUIMICAS - SINDLIQES/SINTROVIG

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CARGAS SECAS, LIQUIDAS INFLAMAVEIS, PASSAGEIROS,
FRETAMENTO EM GERAL DOS MUNICIPIOS DE VILA VELHA E GUARAPARI,
ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU, COM SEDE E FORO JURIDICO NA
CIDADE DE GUARAPARI/ES NA RODOVIA DO SOL N© 2.430, BAIRRO AEROPORTO,
CEP 29.216-705, INSCRITO NO CNPJ-MF N° 06.346.964/0001-72, DORAVANTE
DENOMINADO SINTROVIG, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SR. WANDERLEY
GONGCALVES DE OLIVEIRA, BRASILEIRO, CASADO, PORTADOR DO CPF No©
903.986.027-00, E DE OUTRO LADO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS,
QUIMICAS E PETROQUIMICAS NO ESTADO DO ESPIRITO  SANTO-
SINDLIQES,COM SEDE NA RUA CONSTANTE SODRE N° 265, 30 ANDAR, VITORIA-
ES, INSCRITO NO CNPJ-MF SOB O N© 05.900.802/0001-71, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, SENHOR JOCENY SCHEIDEGGER
CALLENZANE, REPRESENTANDO, NESTE ATO, AS EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS,
QUIMICAS E PETROQUIMICAS ESTABELECIDAS NOS MUNICIPIOS DE GUARAPARI,
ALFREDO CHAVES, ANCHIETA, CONCEICAO DO CASTELO, DOMINGOS MARTINS,
IBATIBA, IRUPI, IUNA, MARECHAL FLORIANO E VENDA NOVA DO
IMIGRANTE,RESOLVEM AS PARTES CONVENENTES FIRMAREM A PRESENTE
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, O FAZENDO MEDIANTE AS CLAUSULAS
QUE SUBSEGUEM:

P

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS BENEFICIARIOS

Sdo beneficidrios deste negdcio Jur‘IdICO todos os empregados das Empresas de
Transportes de CARGAS LIQUIDAS INFLAMAVEIS, GASOSAS,
CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS estabelecidas nos Municipios de
GUARAPARI, ALFREDO CHAVES, ANCHIETA, CONCEICAO DO CASTELO, '
DOMINGOS MARTINS, IBATIBA, IRUPI, IUNA, MARECHAL FLORIANO E VENDA «
NOVA DO IMIGRANTE.

Paragrafo primeiro- A presente norma coletiva de trabalho ndo abrange a relagéo

juridica firmada entre os proprietdrios ou co-proprietdrios de veiculos de carga e '~

transportadores autbnomos contratados nos moldes da Lei n® 11.442/07.

Paragrafo segundo- N&o estdo abrangidos por esta Convengdo todos aquele /
contratados na condigdo de aprendizes.

A E - DATA-BA

Fica mantida a data-base da categoria profissional em 1° de maio.




CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL:

As Entidades signatdrias reconhecem que a variacdo da inflagdo ocorrida
anteriormente, e a dos ultimos doze meses, ja se encontra repassada aos salarios,
inclusive sobre os salarios normativos aqui ajustados, que a partir de 01 de maio
de 2.024 passardo a ter os seguintes valores nominais:

MOTORISTAS DE ESTRADA:

01- CONDUTOR DE VEICULO TOCO, TRUCK E O DOTADO DE EIXO AUXILIAR AUTO
DIRECIONAL,CONHECIDO, TAMBEM,POR BITRUCK COM CAPACIDADE DE CARGA DE, ATE,

25.000 KG DE CARGA- Salario NOIrMAtIVO A€ ....o..oooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e R$
2.139,40; .

02-CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO QUE TRABALHA
ACOPLADO A SEMI-REBOQUE (CARRETA)-Saldrio Normativo de....eeeeveinn, R$
2.481,24;

03-CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO QUE TRABALHA
ACOPLADO A SEMI-REBOQUES,DENOMINADOSDE (BI-TREM E/OU BI-TRENZAO)-Saldrio

Normativo B ettt ettt ee st ettt R$
2.708,47
04~ AJUDANTE DE CAMINHAO E ARMAZEM .veoiieeeeeisiiieeeeeeeeeesesesesseneneesees R$1.465,50;

Paragrafo Unico - As empresas poderdo remunerar seus empregados por comissdo
mista e/ou comissionamento puro, respeitando-se a garantia da remuneracio
minima mensal do piso salarial da categoria estabelecido no caput desta clausula
e as disposigdes e restricbes contidas no artigo 235-G, incluido na Consolidag&o
das Leis do Trabalho

CLAUSULA QUARTA - DA CORRECAO SALARIAL :

Para as demais fungbes, ndo abrangidas pelos saldrios normativos constantes da
CLAUSULA TERCEIRA, serd assegurado, a partir de 01 de maio de 2024, correcdo
salarial de 5,0% (cinco por cento) sobre os saldrios vigentes em 30 de abril de
2.024.

Paragrafo primeiro - Para os empregados admitidos apds 01/05/2023, fica
assegurada corregdo salarial proporcional aos meses decorridos de sua admissao
até a data de 30/04/2024, exceto em caso de existir paradigma com menos de 02
(dois) anos no cargo, hipdtese em que o empregado fara jus a correcdo idéntica a
percebida pelo mesmo e aqueles para os quais ndo se fixou piso normativo em
decorréncia de fungdes especificas.

Paragrafo segundo - Aos empregados exercentes das funcdes supra- nominadas
gue ja percebam acima do saldrio normativo, serd assegurado o acréscimo do
indice de corregdo de saldrio de que trata o caput desta cldusula.

Paragrafo terceiro - As empresas que a partir de 01/05/2023, concedera
antecipacbes salariais espontdneas, poderdo proceder as respectiv
compensagdes, exceto quanto a aumentos decorrentes de promogs




equiparagbes salariais, transferéncias, aumentos reais convencionados
formalmente, e término do contrato de experiéncias.

Paragrafo quarto - As empresas deverdo até o quinto dia Util do més de
Julho/2024, procederem ao pagamento da diferenca da atualizacdo salarial
referente ao més de maio/2024.

~

CLAUSULA QUINTA - TICKET ALIMENTACAO:

As empresas concederao aos seus empregados motoristas mensalmente, inclusive
nas férias, a partir de 01/05/2024, 26 (vinte seis) tickets alimentacdo e/ou refeicdo
no valor unitério de R$ 35,46 (trinta e cinco reais e quarenta e seis centavos),
totalizando R$ 921,96 (novecentos e vinte e um reais e noventa e seis centavos)
ao més.

Paragrafo primeiro - O referido beneficio, quando concedido na forma de ticket
alimentagdo e/ou ticket refeigdo serd fornecido, antecipadamente, até o quinto dia
util do més posterior ao que se refere o pagamento salarial indicado.

Paragrafo segundo - Para os demais empregados das empresas os tickets
alimentagdo e/quarenta e seis centavos), serd concedido tomando-se por base a
estimativa de dias Uteis a efetivamente trabalhar no més, excluidas as faltas
justificadas no més anterior nos moldes do artigo 473, I a V da CLT, hipbtese em
que ndo sera descontado o ticket alimentagdo e/ou ticket refeigdo.

Paragrafo terceiro - Os beneficios constantes desta cldusula, sob quaisquer das
formas previstas, tém cardter indenizatério e ndo tém natureza salarial. As
empresas beneficiarias do PAT-Programa de Alimentac&o ao Trabalhador, poderdo
descontar dos salarios dos empregados beneficidarios por esta cldusula, o
porcentual de 01% (hum por cento) do custo do beneficio.

Paragrafo quarto —As empresas que na vigéncia da CCT anterior ja forneciam ticket
alimentacdo e/ou ticket refeigdo em valor superior a R$ 32,93 (trinta e dois reais
e noventa e trés centavos), deverdo reajustar este valor em 5% (cinco por cento).

Paragrafo quinto - Serd de responsabilidade do SINTROVIG e do SINDLIQES,
conjuntamente, a escolha das empresas fornecedoras de ticktes alimentagdo e/ou
ticket refeicao.

Paragrafo sexto - O SINTROVIG e o SINDLIQES apresentar8o as empresas
empregadoras os nomes das empresas fornecedoras de ticktes alimentacdo e/ou
tickets refeigao para a contratagdo daquela que melhor atenda aos seus interesses
e aos de seus empregados.

Paragrafo sétimo - Os contratos ou termos de adesdo contratual a serem)

. i
formalizados pelas empresas empregadoras com as empresas fornecedoras dej
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tickets alimentacgado e/ou tickets refeigdo terdo, obrigatoriamente, a interveniéncia
do SINTROVIG e do SINDLIQES.

LA A A — PER TE - B D

Além do fornecimento do ticket alimentagdo de que trata esta convencdo, as
empresas pagardo aos motoristas e demais empregados em viagem a seu servigo,
e que tiverem de pernoitar, o valor correspondente a R$ 89,05 (oitenta e nove
reais e cinco centavos) para cobrir despesas com jantar e hospedagem.

Paragrafo primeiro - O valor fixado no caput desta cldusula tem carater
indenizatério, uma vez que se destina a atender necessidade bdsica do
trabalhador, ndo integrando ou incorporando ao saldrio ou & remuneracdo do
empregado para qualquer fim ou efeito legal.

Paragrafo segundo - Entende-se como “Pernoite”, a permanéncia do empregado
fora da sua base de trabalho, em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obriga¢des
e responsabilidades das fungdes por ele desempenhadas, de tal sorte que essas
circunstancias impegam ou inviabilizem o seu retorno antes das 24h (vinte quatro
horas) do dia em que partiu.

Paragrafo terceiro - Caso 0 empregado, em viagem fora de sua base de trabalho,
retorne a sua residéncia apos as 20:00hs e antes da 24:00hs.terd direito ao
recebimento de tickets alimentagdo e/ou refeigdo no valor de a R$ 35,46 (trinta e
cinco reais e quarenta e seis centavos) para custear despesa com jantar,
aplicando-se neste caso o disposto no paragrafo terceiro da cldusula anterior.

Paragrafo quarto - O motorista que retornar a transportadora empregadora
ap6s as 19:00 horas, em fungdo dos trabalhos de carregamento nas bases das
distribuidoras ou nas destilarias de combustiveis, tera direito ao recebimento do
ticket referente ao jantar no valor de R$ 35,46 (trinta e cinco reais e quarenta e
seis centavos), aplicando-se também neste caso o disposto no pardgrafo terceiro
da cldusula anterior.

Paragrafo quinto - Se o motorista iniciar sua jornada didria apds as 12:00hs.
fard jus somente ao valor correspondente a um ticket alimentacdo e/ou refeigédo
referente ao dia trabalhado, ndo se aplicando, neste caso, o disposto nos \
paragrafos 30 e 40 desta cléusula.

Paragrafo sexto - Serd de responsabilidade do SINTROVIG e do SINDLIQES,
conjuntamente, a escolha das empresas fornecedoras de ticktes alimentac&o e/ou
ticket refeicao.

Paragrafo sétimo - O SINTROVIG e o SINDLIQES apresentardo as empresas
empregadoras os nomes das empresas fornecedoras de ticktes alimentacgdo e/ou
tickets refeicdo para a contratagdo daquela que melhor atenda aos seus interesses
e aos de seus empregados.

Paragrafo oitavo - Os contratos ou termos de adesdo contratual a serem }
formalizados pelas empresas empregadoras com as empresas fornecedoras dé&-‘




tickets alimentagdo e/ou tickets refeicdo terdo, obrigatoriamente, a
interveniéncia do SINTROVIG e do SINDLIQES.

LA LA SE - E

A empresa empregadora fornecerd a seus empregados, mensalmente e desde que
o empregado beneficiado tenha cem por cento de freqliéncia, uma cesta basica no
valor de R$ 136,44 (cento e trinta e seis reais e quarenta e quatro centavos).

Pardgrafo primeiro- As faltas justificadas, nos termos da legislacdo, ndo serdo
computadas para efeito do caput desta clausula.

Paradgrafo segundo- Em caso de suspens&o ou interrupgdo do contrato de trabalho
na forma da lei, o beneficio desta cldusula serd suspenso, salvo se empregado
estiver em gozo de férias, caso em que sera devida a cesta basica.

CLAUSULA OITAVA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL:

As empresas fardo adiantamento salarial a seus empregados, correspondente a
40% (quarenta por cento) do salario-base, até o vigésimo (20°) dia de cada més.

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia
util de cada més, ndo poderdo descontar de seus empregados os dias de auséncia
ndo justificadas, no periodo compreendido entre o atraso e o efetivo pagamento.

Vs
A
)

A jornada de trabalho normal serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
podendo ser prorrogada procedendo-se a sua compensagdo ou o pagamento das
horas suplementares com o respectivo adicional de 50% (cinglienta) por cento
sobre o valor da hora normal trabalhada

Paragrafo primeiro - A critério das Empresas abrangidas por esta convencio
poderdo ser exigidos de seus empregados motoristas e dos ajudantes nas
operagdes em que acompanhe o motorista a prestagdo de servigos suplementares,
podendo a duragao da jornada de trabalho ser acrescida de até 4 (quatro) horas
por dia; admitida a compensagao mensal das horas extraordinarias laboradas, na
forma do § 30 desta clausula.

Paragrafo segundo - As empresas poderdo estabelecer jornadas especiais de
trabalho do motorista mediante instrumento auténomo coletivo a ser firmado co
o Sindicato Obreiro com assisténcia obrigatéria do SINDLIQES, sob pena de "
invalidade.

Paragrafo terceiro - As horas extraordindrias porventura laboradas poderdo ser;
compensadas sob o regime de banco de horas Salvo condigdo ma:s benéficay




acumuladas serd de 30 dias. Ultrapassado esse prazo e ndo havendo
compensacgao, as horas extras serdo remuneradas na forma estabelecida nesta
convengao.

Paragrafo quarto- As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo
de 50% (cinqlienta) por cento em relagdao a hora normal.

Paragrafo quinto - As empresas pagardo aos motoristas que trabalham
externamente o valor mensal fixo correspondente a 50 (cinglienta) horas extras,
acrescidas do adicional de 50 % (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, independentemente de sua realizagdo ou ndo, salvo se a empresa
proceder ao controle de jornada dos motoristas, quando entdo nao serdo devidas
as horas extraordinarias pré-fixadas nesta cldusula, mas tdo somente as
efetivamente laboradas.

Paragrafo sexto-Caso o motorista tenha jornada fixa de trabalho, quando realiza-
las aos sabados ap6s as 12:00 horas e nos dias de domingos e feriados, este dia
sera remunerado em dobro.

Paragrafo sétimo- As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para
apuragao dos valores salariais, das horas extras, faltas e outros, respeitando-se o
minimo de 30 dias e o pagamento até o 5° dia Gtil do més subseqiiente.

Paragrafo oitavo - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel, aquele
periodo de 30 dias, que vai de certo dia de um més até o dia anterior do més
subseqliente, dentro do qual se apuram as horas extras realizadas, para a sua
inclusdo na Folha de Pagamento ou no Banco de Horas, evitando-se, assim, a
elaboragdo de mais uma Folha de Pagamento no més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO
ESPECIAL 12X36:

Fica expressamente admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso) com apoio e nos termos do
estabelecido na Lei 13.103/15 e Stmula 444 do TST, ndo havendo distingdo entre
o trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao adicional para o trabalho noturno, na
forma da Lei. ,

Paragrafo primeiro- O intervalo para descanso e refeicdo na jornada 12x36,
serd de 60 minutos, com pagamento das horas corridas, sendo o intervalo
considerado como hora de trabalho.

Paragrafo segundo- A utilizagdo de escala diferente da aqui mencionada podera
ser objeto de ajuste entre os Sindicatos signatarios e a empresa interessada
mediante a formalizagao de instrumento coletivo especifico, conforme definido no
paragrafo segundo da Clausula Décima, sob pena de invalidade juridica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- TRABALHO AOS DOMINGOS E
IADOS:

As empresas ficam dispensadas do pré-aviso ao érgdo competente do Ministério}
do Trabalho, nos termos do Art. 68, da CLT, desde que fique assegurado Qrﬂ
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pagamento ou a folga em outro dia, na forma estabelecida por esta convencéo,
independentemente de ficar assegurada a concessdo ao empregado do descanso
em, pelo menos, um Domingo do més.

r

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA REDUZIDA:

As empresas poderdo contratar empregados para trabalhar em jornada inferior a
44 (quarenta e quatro) horas semanais, a fim de compatibilizar seu quadro
funcional com suas necessidades operacionais nas atividades especiais.
Consideram-se atividades especiais aquelas a serem executadas pelas empresas
mediante contrato por um determinando lapso de tempo.

Paragrafo primeiro - As contratagGes, nos termos desta Clausula, terdo jornada
semanal fixada entre 20 (vinte) e 30 (trinta) horas e os saldrios contratados
obedecerao, proporcionalmente, ao salario normativo ou piso salarial do cargo ou
fungao respectiva.

Pardgrafo segundo - Mesmo com a redugdo da carga horaria, de que trata
esta cldusula, serdo garantidos aos trabalhadores contratados todos os beneficios
previstos nesta CCT, concedidos aos trabalhadores com contratos de 44 horas
semanais, especialmente reembolso de despesas, alimentagdo e pernoite, dentre
outros.

Paragrafo terceiro - A excepcionalidade contratual prevista no “caput”, obriga
as empresas a remeter aos Sindicatos Signatdrios desta CCT, até o dia 15 (quinze)
de cada més, relacdo contendo os nomes e cargos dos empregados contratados.

N&o sera considerado como tempo de servigo a disposicdo da empresa, para efeito
de apuragdo de carga horaria do empregado e, conseqiientemente, de sua
remuneragao, a permanéncia do empregado nos alojamentos e hotéis destinados
a repouso, ainda que por forga de comando geral ou individual do empregador,
bem como quando estiverem descansando no interior dos veiculos, nas
dependéncias das garagens ou em qualquer outro recinto, nos periodos de tempo
entre uma viagem e outra, inclusive nos terminais de cargas.

~

INTA ~ E :

Na forma prevista pela legislacdo de transito cabe aos empregados a
responsabilidade pelas infragdes decorrentes de atos por eles praticados na direcdo
do veiculo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se obrigam a comunicar aos empregados
o recebimento de notificagao de infracdo de transito: ,

a - por escrito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do seu rﬁcebimento
postal, se o empregado se encontrar no estabelecimento da empresal&;l |~
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b - na auséncia do empregado, a comunicagdo podera ser feita por telefone ou por
qualquer outro meio, devendo as empresas fazer prova da comunicagao através
de testemunha.

PARAGRAFO SEGUNDO - Comunicada a ocorréncia da infracdo de Transito, na
forma do estabelecido no § 1° ou Ihe sendo entregue pessoalmente pelo Agente
Fiscalizador, o empregado tera prazo improrrogdvel de 10 (dez) dias para
manifestar interesse em interpor defesa ou recurso, fazendo-o por escrito,
cabendo-lhe ainda a obrigagao de fornecer a empresa todas as informagdes sobre
a ocorréncia geradora da autuagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inobservéncia da obrigagao prevista no § 2° desobriga
as empresas de formalizar a defesa ou o Recurso, respondendo o Motorista pelo
valor da multa, que lhe serd descontada do salério ou remunerag&o no préprio més
em que for devida a multa.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo impugnacdo da infragdo de transito por meio
de defesa e/ou de recurso a empresa somente podera descontar da remuneragéo
do empregado infrator o valor correspondente a multa aplicada ap6s esgotados
todos os prazos de defesa e de recursos, com decisao final desfavoravel proferida
pelo 6rgdo competente.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas também ficardo desobrigadas de interpor
defesa ou recurso em nome do empregado, quando a multa estiver capitulada em
excesso de velocidade, dirigir sob a influéncia de éalcool ou de qualquer outra
substancia psicoativa que determine dependéncia e trénsito na contram&o de
direcdo, além daquelas consideradas como gravissimas, conforme estabelecido no
Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragBes, caso em que, se solicitada pelo
empregado, as empresas lhe fornecerdo os documentos disponiveis, para que ele
proprio se ocupe de formalizar, as suas expensas, sua defesa, sem prejuizo do
direito de desconto no valor da multa pela empresa.

DE - I

Os arquivos de dados, as informagdes armazenadas eletronicamente e os sistemas
de informagdes utilizados pelos empregados para o exercicio de sua fungdo, sdo
propriedade das empresas, respondendo o empregado pelo uso incorreto e danos
que causar as empresas e terceiros, na forma estabelecida no art. 462 da CLT e
demais normas aplicadas a espécie. .

&,

Ve rd

A A D MA MA — CONTRATO POR PRAZO D RMINADO
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As empresas de transportes rodoviarios de cargas que estejam cumprindo todas
as Clausulas desta Convencao, ficam autorizadas a firmarem contrato de trabalho
por prazo determinado, na forma do estabelecido na Lei 9.601, de 21/01/1998, )
pelo periodo que for necessario, independentemente do prazo de validade da]
presente Convengao Coletiva de Trabalho, seguindo as normas legais aplicaveis g‘/

espécie. K

LA L I -




Os contratos celebrados com a(s) empresa(s) prestadora(s) de servico de salde,
que podera(do) oferecer o servigo mediante consdrcio ou ndo, tem seus custos
compartilhados com os empregados, arcando os empregadores com o valor Unico
de R$ 99,94 (noventa e nove reais e noventa e quatro centavos) para o plano
individual e R$ 159,81 (cento e cinquenta e nove reais e oitenta e um centavos)
para o plano familiar. A complementacdo do custo do plano de salide escolhido
sera de obrigagdo do empregado através de declaracdo de opcdo e autorizagdo
para o consequente desconto em seu contracheque.

Paragrafo segundo - Sera de responsabilidade do SINTROVIG e do SINDLIQES,
conjuntamente, a escolha das corretoras do plano de salide, bem como das
empresas operadoras, ndo acarretando dai qualquer 6nus para os empregadores.

Paragrafo segundo - O SINTROVIG e o SINDLIQESpor si ou através das empresas
corretoras por eles credenciadas apresentardo as empresas empregadoras os
nomes das operadoras de plano de salde para a contratacdo daquela que melhor
atenda aos seus interesses e aos de seus empregados.

Paragrafo terceiro - Os contratos ou termos de ades3o contratual a serem
formalizados pelas empresas empregadoras com as empresas operadoras do plano
de salde terdo, obrigatoriamente, a interveniéncia do SINTROVIG e do
SINDLIQES.

Paragrafo quarto - As empresas manterdo o pagamento do plano de salde
para os empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipétese
de desligamento ou aposentadoria definitiva do trabalho.

Paragrafo quinto — O pagamento de que trata o paragrafo anterior, refere-se a
cota devida pela empresa, remanescendo a responsabilidade do empregado no
adimplemento da sua parcela, que como ndo mais serd descontado em seu
contracheque, deverd ser paga impreterivelmente até o 5°dia Util de cada més, na
respectiva empresa empregadora, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo sexto - O empregado afastado, nos termos do paragrafo quinto que
deixar de pagar a sua parcela do plano de saude por 3 (trés) meses consecutivos
perdera automaticamente o beneficio.

Paragrafo sétimo - O empregado poderd optar por plano de salde diferenciado,
com custo superior ao previsto no “caput” desta clausula, oferecido pela empresa ..
de saude contratada, visando um melhor atendimento préprio e/ou familiar, \.
assumindo, em tal hipétese, integralmente, a responsabilidade pelo pagamento .
do valor da contribuigdo que vier a ultrapassar os limites estabelecidos nesta
cldusula, e que, em hipétese alguma, serd repassado para a empresa
empregadora.

Paragrafo oitavo - Os valores decorrentes das contribuicdes dos empregados ,
seraodescontados da folha de pagamento e ndo serdo considerados em nenhuma
hipétese, e para nenhum efeito, como remunerag&o, ndo podendo ser objeto dé
postulagdo indenizatéria, seja a que titulo for. '




Paragrafo nono - O empregado podera optar pela sua ndo participagdo no
plano de salde, caso em que ndo lhe sera feito o desconto previsto no paragrafo
anterior, ficando a empresa desobrigada, também, de efetuar, em relagdo a ele,
as contribuigbes para o custeio correspondente.

Paragrafo décimo - A adesdo ao plano de salde aqui ajustado é facultado ao
empregado, que podera a qualquer época, manifestar sua exclusdo, se assim o
desejar, caso em que ndo lhe sera feito o desconto respectivo, ficando a empresa
desobrigada, também, de efetuar, em relacdo a ele, a contribuigdo respectiva.

Paragrafo décimo primeiro - Fica também facultado ao empregado a opcdo de
filiar-se a modalidade diferente de plano de salde, visando o melhor atendimento
préprio e/ou familiar, assumindo, assim integralmente, o valor da contribuicdo que
vier a ultrapassar os limites estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo décimo segundo - Fica limitado a, no maximo, 04 (quatro) o nimero
de empresa a serem credenciadas para serem contratadas para oferecimento do
plano de salde aos empregados.
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As Empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos
empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo
exclusivamente a obrigacdo de pagamento do custo, per capita mensal, de R$
12,84 (doze reais e oitenta e quatro centavos) destinado a cobertura de morte
natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
traslado e auxilio para funeral.

Paragrafo primeiro - O seguro a que se refere o caput desta cldusula devera
garantir o pagamento dos seguintes valores, a titulo de indenizagdo:

MORTE NATURAL R$ 27.084,70
MORTE ACIDENTAL R$ 54.390,00
INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE R$ 27.084,70
AUXILIO FUNERAL R$ 2.577,91
DESPESAS COM TRASLADO ILIMITADO

Parégrafo segundo - Além das coberturas securitdrias acima especificadas a
empresa seguradora contratada devera prestar um beneficio para alimentagdo
(Cesta Basica) no valor de R$ 439,34 (quatrocentos e trinta e nove reais e trinta
e quatro centavos) ao empregado que permanecer afastado por motivo de doenca
ou acidente por um periodo superior a 30 (trinta) dias, limitado a até 06 (seis)
meses, cessando o fornecimento logo que o empregado retornar ao seu trabalho.

A referida Cesta Basica sera fornecida exclusivamente pela seguradora. ‘

Paragrafo terceiro - Sera de responsabilidade do SINTROVIG e do SINDLIQES,
conjuntamente, a escolha das seguradoras e das empresas corretoras de seguro,
ndo acarretando dai qualquer 6nus para os empregadores.

Paragrafo quarto - O SINTROVIG e o SINDLIQESpor si ou através das empres ;s

nomes das empresas seguradoras credenciadas para a




contratacao daquela que melhor atenda aos seus interesses e aos de seus
empregados.

Paragrafo quinto - Os contratos ou termos de adesdo contratual a serem
formalizados pelas empresas empregadoras com as empresas seguradoras terao,
obrigatoriamente, a interveniéncia do SINTROVIG e do SINDLIQES.

Paragrafo sexto — As empresas manterdo o pagamento do seguro de vida para os
empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipotese de
desligamento ou aposentadoria definitiva do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIOS ADICIONAIS:

Quaisquer outros beneficios adicionais espontaneos, além dos ja ministrados, que
as empresas vierem a conceder e/ou firmar, visando favorecer os empregados,
tais como: estimulo a qualidade dos servigos ou a produtividade, convénios de
assisténcia médica, odontoldgica, seguro de vida em grupo, convénio alimentagao,
auxilio alimentagdo, cesta de alimentos, reembolso de despesas (Ex: alimentacéo,
pernoite, aluguel, direito de uso de veiculo da empresa e outros da mesma
natureza), terdo carater indenizatério e ndo integrardo quaisquer das rubricas para
composicao do salario do empregado beneficiado.

Paragrafo Unico - Havendo recusa do empregado, no tocante ao recebimento
de beneficio desta natureza, devera manifestar-se, por escrito, dentro do prazo de
10 (dez) dias, a contar da data de sua admissdo, ou da implantagao pela empresa,
do respectivo beneficio, ficando o empregado com cépia de sua oposigdo, que, so,
tera validade com comprovante de protocolo junto a empregadora.

s ” ~

LA IRA- DA CTPS =
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Sera devida ao empregado, a indenizagdo correspondente a 01 (um) dia de salario,
por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apds o prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Ve -

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO MOTORISTA:

As empresas reconhecem o dia 25 de julho como “"DIA DOS MOTORISTAS”, ficando
assegurado aos motoristas que trabalharem neste dia, a remuneragao em dobro.

" 2 R
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE DOS g
MOTORISTAS: <

O empregado motorista é responsavel pela seguranga e conservagéo do veiculo a
ele confiado, devendo efetuar a inspegdo dos componentes que impliquem em
seguranga, devendo comunicar a diregdo da empresa ou a quem de direito, pelos
meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e, também, devera tomar
imediatas providéncias que tais situagbes sugerem e exigem, ficando desde, j
autorizados a adogao dessas providéncias.




Paragrafo primeiro - O motorista profissional ndo respondera perante o
empregador, por prejuizo patrimonial decorrente da agdo de terceiro, ressalvado
o dolo ou a culpa do motorista, nesses casos mediante comprovacado, no
cumprimento de suas fungdes. Comprovado o dolo ou culpa do motorista proceder-
se-a na forma do art. 462, 477 e 482 da CLT.

Paragrafo segundo - Fica vedado aos empregados motoristas fazerem-se
acompanhar por terceiros em seus veiculos sem autorizagdo expressa, do
empregador. A inobservéncia desta orientagdo caracterizard ato de improbidade
permitindo a resolugao do contrato de trabalho na forma da lei.

Paragrafo terceiro - Para a perfeita realizagdo do trabalho, as empresas colocardo
a disposicdo do motorista numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja
guarda é de sua responsabilidade, devendo entrega-los ou prestar contas no final
de cada viagem ou do trabalho.

7 -
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Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, estes serdo
fornecidos gratuitamente, ficando o empregado obrigado a proceder sua devolug&o
por ocasido da rescisdo do seu contrato de trabalho sob pena de ser descontado
em sua rescisdo o valor equivalente a 50% (cinglienta por cento) do valor do
uniforme ou equipamento fornecido.

Paragrafo Unico - E obrigatério o uso de EPI fornecido pelo empregador ao
empregado e que tenha sido colocado a sua disposicdo.

- - ~
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As empresas poderdo celebrar convénios com estabelecimentos comerciais de
modo a propiciar aos seus empregados, opcionalmente, meios para adquirir
material escolar e medicamentos, este sempre mediante apresentacdo de
prescricdo médica, cujo pagamento se dara por parcelamento da compra e com
desconto direto em folha de pagamento, mediante autorizacdo prévia do
empregado por escrito, sendo que as épocas proprias fardo as empresas
divulgacdo dos convénios, se firmados.

r
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As empresas se comprometem em promover descontos consignados na folha de
pagamento dos seus empregados dos valores referentes aos pagamentos de
empréstimos, financiamentos e operagbes de arrendamento mercantil concedidos _ -
por instituigdo financeira em razdo de convénio firmado com SINTROVIG , desde °
que tais descontos sejam autorizados pelo empregado na forma do artigo 545 da
CLT e Sumula 342/TST, observadas as normas e procedimento instituidos pela Lei\
n°® 10.820, de 17.12.2003.

Paragrafo primeiro — O SINTROVIG , por si ou através da instituicdo financeira
conveniada, enviard a empresa empregadora relacdo dos empregados que
pretende tomar empréstimos consignados em folha de pagamento a fim dg avaliar
quanto a capacidade de comprometimento e possibilidade de efetuak:f 7
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descontos em seus vencimentos, facultando-se a empresa negar a consignagdo na
hipétese do empregado ndo suportar o desconto respectivo.

Paragrafo segundo - Uma vez celebrado o convénio, e desde que cumpridas
as exigéncias impostas pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003, assim como o disposto
no artigo 545, da CLT e na Sumula 342 do TST e no paragrafo anterior, as
empresas ndo poderdo se opor aos langamentos em folha de pagamento dos
descontos consignados, a elas encaminhados, nem recusar o fornecimento da sua
documentagdo, destinada ao cadastramento da empresa junto a Instituicio
Financeira conveniada com o SINTROVIG .

Paragrafo terceiro — O disposto no caput desta cldusula e paragrafos anteriores
aplica-se, no que couber, aos demais convénios firmados pelo SINTROVIG no
interesse dos trabalhadores.

-

LA LA VIGE F - AT D :

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS/SUS e seus
conveniados e também emitidos pelo servigo médico do Sindicato Obreiro, bem
como aqueles emitidos pela empresa prestadora de servicos médicos - hospitalares
e seus conveniados, contratada para efeito de Assisténcia Médica, desde que o
atestado seja entregue a empresa, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
da data de sua emisséo e, ap6s a anuéncia do trabalhador, conste o respectivo
cédigo do C.I.D (Cédigo Internacional de Doengas), adotado pela Organizacdo
Mundial de Salde (OMS).

p p
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS ESTUDANTIS:
LLAVSULA VIGESIMA OLIAVA -~ ABONO DE FALTIAS ESTUDANITIS:

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido pelo poder competente, tera abonada a falta para prestacdo de
exames escolares, desde que avise seu empregador, no minimo 72 (setenta e
duas) horas antes, sujeitando-se a comprovacdo posterior.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VIAS DE APOSENTADORIA
~ ESTABILIDADE:

As empresas assegurarao aos empregados que estiverem, comprovadamente, a
01 (um) ano da aquisigao do direito a aposentadoria e que contem com pelo menos
05 (cinco) anos de servigos na empresa, de forma ininterrupta, o emprego ou
salario, durante o periodo que faltar para que seja possivel o requerimento do
beneficio da aposentadoria, salvo os casos de dispensa por justa causa ou de -
encerramento das atividades da empresa.

{
Paragrafo primeiro - As empresas dever&o no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da assinatura desta CCT, fazer levantamento da situagdo de seus empregados,
quanto ao disposto no “caput” desta clausula.

Paragrafo segundo - Por sua vez, o empregado que preencher as condicdes da
garantia supra, durante a vigéncia da CCT, dispora de igual prazo de 60 (sessenta)
dias para comunicar, formalmente, tal condicdo a empresa, sob pena de perda i |~
garantia dessa estabilidade provisoéria. j
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CLAUSULA TRIGESIMA- RECEBIMENTO DO PIS:

O empregado podera, mediante comunicag&o prévia e comprovacgdo posterior, sem
prejuizo do seu saldrio, se ausentar do trabalho, nas horas necessdrias para
receber o PIS, desde que o empregador ndo tenha feito convénio com a CEF para
pagamento do PIS/Empresa, na agéncia da CEF mais prdoxima do seu local de
trabalho ou o recebimento ocorra no préprio contracheque do trabalhador.

LA E IMEIRA- RELACA D
EMPREGADOS:;

As empresas se comprometem a fornecer no més de outubro de 2024 e marco de
2025 a relagdo dos seus empregados ao SINTROVIG desde que expressamente
autorizados pelos mesmos na forma da lei 13.709.

Vi -~

LA LA TRI E -~ SIND

As empresas estabelecerdo de comum acordo com o SINTROVIG, datas para a
realizagéo de campanhas de sindicalizagdo, respeitando-se o minimo de uma vez
por semestre, garantindo-se o livre acesso aos representantes do Sindicato, sendo
certo que as empresas que desejarem poderao acompanhar os servicos, ficando
vedado o uso de gravadores, alto falantes, maquinas filmadoras e fotograficas sem
a devida autorizagao.

z ra

MA TER A - DADE H

O valor das mensalidades sindicais, dos associados do SINTROVIG , observado o
disposto no Art. 545 da CLT, serd descontado em folha, pelas empresas, na
percentagem de 2,5% (dois e meio por cento) e devera ser repassado ao Sindicato
Profissional, até o décimo dia do més em que se efetuar o pagamento do salério,
mediante apresentagao pelo SINTROVIG de lista nominal com os nomes dos
trabalhadores que autorizaram a referida contribuicdo. O pagamento sera feito a
portador autorizado pelo Presidente do SINTROVIG nos estabelecimentos das
empresas.

- ~

— EMPRESAS:

As Empresas ficam obrigadas a recolher mensalmente ao sindicato profissional, a ‘
partir do més de julho de 2023 sem qualquer desconto do saldrio do empregado, \:
a importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais),por cada empregado motorista
existente na empresa, devendo o recolhimento ser efetuado até o dia 10 (dez) da~.
cada més subseqliente.

Paragrafo primeiro - A contribuigdo estabelecida no “caput” desta cldusula destina
a melhoria, por parte do SINTROVIG , dos servicos prestados nas areas Médica e
Odontolégica aos seus associados.

Paragrafo segundo- As guias para os pagamentos deverdo ser solicitadasi _
pelas empresas junto ao SINTROVIG, podendo, também, serem pagas pca —~
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meio de depdsito bancario, transferéncia ou qualquer meio de pagamento
de titularidade do Sindicato, , utilizando os seguintes dados bancérios:
Sintrovig | Banco: 104 (Caixa Econ6mica Federal) | Agéncia 0173 | Conta
Corrente n® 4.502-7 | Operagao 003 (Conta Corrente Pessoa Juridica)

Paragrafo terceiro - A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados, implicara
na cobranga de uma percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento),
a titulo de multa, por dia de atraso, contando como termo inicial o 30° (Trigésimo)
dia, com adicional de 2% (dois por cento), por més subseqiiente de atraso, além
de juros de mora de 1% ao més e corregdo monetaria.

Paragrafo quarto- Todos os recursos arrecadados com base nesta cldusula serdo
aplicados na formagao profissional dos membros da categoria, concessdo de
servigos gratuitos de atendimentos odontolégicos e em servigos assistenciais da
entidade sindical profissional.

Paragrafo quinto- Em observancia a Convengdo 98 da OIT, nenhuma interferéncia
ou intervengao da empresa sera admitida nas deliberagdes e servicos da entidade
sindical profissional, assim como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros
originados desta clausula

~

DOS EMPREGADOS

Por decisdo da ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES, érgéo de deliberacéo
maxima do sindicato, devidamente convocada por meio de EDITAL e com base nas
disposicdes legais: art. 89, incisos “III, IV” e art. 79, inciso “"XXVI” da Constituigdo
Federal de 1988, Art. 513, alinea “e”, Art. 545 da CLT. Considerando que todos os
trabalhadores estdao representados na negociacdo coletiva da categoria,
indistintamente, independente de ser sindicalizados ou ndo ao sindicato, tendo os
mesmos beneficios da presente Norma Coletiva e considerando que a manuteng&o
das negociagdes coletivas é dever e responsabilidade de todos os beneficiarios. Os
trabalhadores aprovaram o desconto da contribuigdo assistencial do empregado
para custeio da representagdo sindical, ficando os empregadores, por meio da
presente clausula, AUTORIZADOS E NOTIFICADOS, a partir do inicio da vigéncia
ou do conhecimento da norma coletiva, de que deverdo realizar o desconto da
contribuicdo assistencial em folha de pagamento, independente da modalidade do
contrato de trabalho, ou tipo de relagdo de trabalho, por prestadores de servicos
e terceirizados, que incidird, inclusive, sobre os valores das diferencas salariais
apuradas, de todos os empregados membros da categoria profissional
representados pelo sindicato laboral em sua base territorial no Estado do Espirito
Santo e das novas admissOes ocorridas no curso da vigéncia do presente
instrumento normativo, da forma a sequir: 1

a) O valor da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO, fica
fixado em 1,50% (um virgula cinco por cento) do saldrio base do
empregado, inclusive, sobre os valores das diferengas salariais
apuradas.

Pardgrafo primeiro: A Contribuicdo Assistencial do Empregado tem como;
finalidade, o reconhecimento da categoria pelas conquistas, resultados, vantagens;
e beneficios obtidos pelo sindicato da categoria profissional. Os recursos s%
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destinados para o custeio da representagdo sindical, cobertura das despesas
relativas a: telefonia, internet, energia elétrica, consumo de &gua, servicos de
advocacia, servigos assistenciais, despesas processuais, encargos, impostos ou
tributos, manutengdo de maquinas e equipamentos, servicos de informatica,
sistemas e manuteng&o de redes e aplicativos, material de escritério e papelaria,
impressdes, copias, servicos graficos, publicacdo de Editais, realizacdo das
assembleias, despesas de transporte e deslocamento, correios e correspondéncias,
pagamentos de salarios, honorarios, despesas de cartério, IPTU, alugueis, servigos
especializados de terceiros ou assessoria administrativa, juridica, financeira,
servicos de contabilidade, manutengdo da sede sindical e custeio das despesas
gerais decorrentes do processo de Negociacdo Coletiva.

Paragrafo segundo: O recolhimento das contribuigBes e o repasse dos valores deve
ser realizado diretamente em favor do Sindicato Laboral, por meio de depésito
bancario, transferéncia ou qualquer meio de pagamento de titularidade do
sindicato, até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente ao més do desconto,
utlhzando os seguintes DADOS BANCARIOS:

a) SINTROVIG - Nome do Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
Agéncia 0173, Conta Corrente 4.502-7, Operacéo 003, Conta Corrente Pessoa
Juridica;

b) O empregador deve encaminhar copia do comprovante de pagamento e da
relagdo de empregados, contendo: Nome do Empregador e CNPJ, Nome do
Empregado, data de nascimento, CPF, data de admissdo, cargo, salario base e
valor da contribuicdo.

Paragrafo terceiro: A partir do primeiro desconto, o empregador que deixar de
efetuar o recolhimento das contribuicbes e o devido repasse para o sindicato dos
trabalhadores, sem que haja a devida confirmag&o do sindicato, ficarad responsdvel
pelos pagamentos inadimplidos, sendo que o ndo recolhimento nos prazos
estabelecidos geram acréscimos de juros, multas e corre¢des pelo sindicato
laboral, aplicagao de penalidades por descumprimento da Norma Coletiva e
cobrancga judicial mediante agao executiva.

Paragrafo quarto: A presente clausula é de deliberacdo exclusiva da categoria
profissional e prerrogativa do sindicato, sendo de extrema importancia para a
manutengdo da representacdo sindical e defesa dos interesses dos trabalhadores
membros da categoria, sendo de responsabilidade Unica e integral do sindicato dos
trabalhadores, que respondera isoladamente pelos efeitos a partir da data sua da
assinatura, sendo o Unico responsavel legal perante os Orgdos ou Autoridades
administrativas ou juridicas, excluindo-se, integralmente, os empregadores e N
sindicato patronal de quaisquer dnus, responsabilidades ou interferéncia, para\:
todos os efeitos legais, o empregador atua, apenas como instrumento arrecadador,
do sindicato laboral.

Paragrafo quinto: DIREITO DE OPOSICAO PELO EMPREGADO: A partir
do PRIMEIRO DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, fica
assegurado exclusivamente ao empregado, sem qualquer mterferenua do
empregador, o direito de oposi¢do individual e desligamento do sindicato, QUE
SERA EXERCIDO A QUALQUER TEMPO E INDIVIDUALMENTE PELO ,
PROPRIO EMPREGADO, inclusive aqueles admitidos apés a celebracgdo da norma
devendo esta ser feita por escrito e de forma legivel, indicando: nome completd
1




data de nascimento, CPF, data de admissdo, cargo, saldrio base, nome e CNPJ do
empregador, com a devida confirmacgdo de recebimento do sindicato.

Paragrafo sexto: A oposigdo de que se trata a caput desta cldusula poderd ser
realizada presencialmente na sede do sindicato, de segunda a sexta feira, das 08hs
as 17hs, pelo préprio empregado, ou por terceiro desde que apresente a carta de
oposigdo devidamente assinada pelo empregado com reconhecimento em cartério,
podendo o empregado optar por encaminhar por carta registrada ou através do e-
mail: sintrovig@agmail.com.

Paragrafo sétimo: Os empregados que optarem por exercer o direito de
oposigao, continuardo sendo amplamente representados pelo sindicato, bem como
fazendo jus aos direitos e conquistas definidas no presente instrumento normativo.

Paragrafo oitavo: Cabe exclusivamente ao sindicato dos trabalhadores, prestar
informagBes a todos os empregados, sobre a importdncia das contribuicdes
sindicais para a manutengao da entidade sindical e o fortalecimento da classe
trabalhadora, sendo do sindicato a responsabilidade de prestar os esclarecimentos
de duvidas e orientagdo aos empregados sobre o direito de oposicdo e
desligamento do sindicato, bem como, sobre as vantagens de se manter
contribuinte. Nenhum trabalhador serd submetido a constrangimentos ou
quaisquer manifestagdes por dirigentes ou funcionarios do sindicato, no sentido de
forga-lo a contribuir.

Paragrafo nono: E expressamente proibido qualquer interferéncia ou influéncia do
empregador, sob pena de multa por descumprimento da norma coletiva,
podendo o empregador, sofrer as sangdes juridicas e responder por ato contra a
organizagdao sindical. Assim, as empresas que no ato de contratacdo ja
entregarem cartas modelo ou documentos prontos para os empregados
fazerem a oposigdo, bem como orientarem e incentivarem tal pratica,
desde ja estardo sujeitas a multa por descumprimento desta CCT.

Conforme deliberado em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada na sede do
SINDLIQES, no dia 24 de maio de 2024, consoante disp6e o Art. 513, alinea “e”
da CLT, as empresas integrantes da categoria econbmica representadas pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS LIQUIDAS,
INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO-SIDLIQES, est3o obrigadas a observar as condigoe
estabelecidas na referida Assembléia em razdo da negociacdo e formalizacdo da
presente convengao coletiva de trabalho.
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As empresas ndo poderao fazer quaisquer descontos nos salarios dos empregados,
de importancia relativa a acidentes automobilisticos ou de qualquer dano causado|
pelo empregado, exceto naqueles casos em que o empregado haja dado caus%‘/ﬁ/d"
conforme os termos do art. 462 da CLT. j

A TRI I - ID
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A empresa que deixar de cumprir qualquer das cldusulas da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho sera intimada a comparecer na sede do Sindicato Suscitado,
no prazo de 10 (dez) dias para sanar as infragées cometidas. Esgotados esse prazo
e as negociagoes decorrentes e ndo se chegando a solugdo do caso sera facultado
a aplicagdo da multa convencional, correspondente ao percentual de 3% (trés por
cento) do piso salarial do empregado envolvido, sendo que essa multa sera
revertida no percentual de 50% para o SINTROVIG e 50% para o empregado,
excetuando-se as clausulas ja contempladas com penalidades e/ou multas
especificadas.

LA TRIGE - B -
L -

O pagamento das verbas devidas por ocasido da demiss&o far-se-a nos termos do
art. 477 da CLT.

Paragrafo unico - O empregador comunicard, por escrito, no préprio instrumento
do Aviso Prévio fornecido ao empregado, o Iocal e o horario para recebimento das

verbas rescisoérias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRAZO DE VIGENCIA:

Esta Convengdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 10 de Maio de 2024 a 30
de Abril de 2025 quando novas negociagdes deverdo ser encetadas para anélise e
reexame de todas as Clausulas que poderdo compor os eventuais ajustes futuros,
exceto o estabelecido na Clausula Décima Sétima, que trata do Contrato por Prazo
Determinado.

7 ~

LA D = :

Sob pena de invalidade e de portanto ndo gerarem nenhum efeito juridico; 4

eventuais Acordos Coletivos de Trabalho firmado pelas empresas empregadoras )

do segmento com o SINTROVIG deverdo ter, obrigatoriamente, a interveniéncia
do SINDLIQES na qualidade de anuente.

Vitéria/ES, 26 de junho de 2024.
ANTROVIG/ES-SIND.MOT OP AJUD
| {STRUT, DE AUT. ESC. COBR. TRAB. EM
EMPR. DE TRANSP. ROD. EM GER.

i CNPJ: 06.346.964/0001-72

REG. SINDICAL: 46000.005207/97-31

WANDERLEY GONV /H:V{ES DE OLIVEIRA cOD. SINDICAL: 000.000.600.91151-7
Ao0. BOSOL un Asnomro GUARAPARIES

PRESIDENTE DO SINDICATO DQfs TRABALHADORES EM T ANEHEREE e 9500
RODOVIARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO ~ SINTROVIG

SINDICATO DAS MPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS LIQUIDAS
INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO- SINDLIQES.
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