CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2.024/2.025
SEGMENTO DE CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS,
GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS -
SINDLIQES/SINDIRODOVIARIOS

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, 0]
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINDIRODOVIABIOS, COM SEDE NA
AVENIDA VITORIA, N© 2.021 - BAIRRO NAZARETH - VITORIA/ES, INSCRITO NO
CNPJ/MF SOB O N° 28.161.925/0001-33, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU
PRESIDENTE 0 SENHOR MARCOS ALEXANDRE DA SILVA, E DE OUTRQO LADO, O
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS LIQUIDAS,
INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO- _SINDLIQES,COM SEDE NA RUA
CONSTANTE SODRE N 265, 39 ANDAR, VITORIA-ES, INSCRITO NO CNPJ-MF SOB
O NO° 05.900.802/0001-71, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE,
SENHOR JOCENY SCHEIDEGGER CALLENZANE, REPRESENTANDO, NESTE ATO, AS
EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS CARGAS LIQUIDAS, INFLAMAVEIS,
GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS ESTABELECIDAS NOS
MUNICIPIOS DE AFONSO CLAUDIO, ARACRUZ, BAIXO GUANDU, BREJETUBA,
CARIACICA, COLATINA, FUNDAO, IBIRAGU, ITAGUAGU, ITARANA, JOAO NEIVA,
LARANJA DA TERRA, SANTA LEOPOLDINA, SANTA MARIA DE JETIBA, SANTA
TEREZA, SAO ROQUE DO CANAA, SERRA, VIANA, VILA VELHA E VITORIA-ES,
RESOLVEM AS PARTES CONVENENTES FIRMAREM A PRESENTE CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, O FAZENDO MEDIANTE AS CLAUSULAS QUE

SUBSEGUEM: .
S3o beneficiarios deste negécio juridico todos os empregados das Empresas de

Transportes de CARGAS LiQuIDAsS, INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS,
QUIMICAS E PETROQUIMICAS, estabelecidas nos Municipios de AFONSO
CLAUDIO, ARACRUZ, BAIXO GUANDU, BREJETUBA, CARIACICA, COLATINA,
FUNDAO, IBIRAGU, ITAGUACU, ITARANA, JOAO NEIVA, LARANJA DA TERRA,
SANTA LEOPOLDINA, SANTA MARIA DE JETIBA, SANTA TEREZA, SAO ROQUE DO

CANAA, SERRA, VIANA, VILA VELHA E VITORIA-ES

——

paragrafo primeiro- A presente norma coletiva de trabalho n&do abrange a
relagdo juridica firmada entre 0s proprietédrios ou co-proprietdrios de veiculos de |
carga e transportadores autdnomos contratados nos moldes da Lei n® 11.442/07.

undo - N&o estdo abrangidos por esta Convengdo todos aqueles

agrafo se
R o ndigdo de aprendizes.

contratados na co

Fica mantida a data-base da categoria profissional em 1° de maio.




’

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL:

As Entidades signatarias reconhecem que a variagdo da inflagdo ocorrida
anteriormente, e a dos ultimos doze meses, ja se encontra repassada aos salarios,
inclusive sobre os saldrios normativos aqui ajustados, que a partir de 01 de maio
de 2.024 passar&o a ter os seguintes valores nominais:

MOTORISTAS DE ESTRADA:

01-CONDUTOR DE VEICULO TO'CO, TRUCK E O DOTADO DE EIXO AUXILIAR AUTp
DIRECIONAL,CONHECIDO, TAMBEM,POR BITRUCK COM CAPACIDADE DE CARGA DE, ATE,
20.000KG DE CARGA- Saldrio normativo de......covivivirinmminnnnninnnsnneees R$ 2.139,40

02-CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO QUE TRABALHA
ACOPLADO A SEMI-REBOQUE (CARRETA)-Salario Normativo de.......ccceeuveeess R$ 2.481,24

03-CONDUTOR DE VEICULO AUTOMOTOR - CAVALO MECANICO QUE ~TRABALHA
ACOPLADO A SEMI-REBOQUES,DENOMINADOSDE (BI-TREM E/OU BI-TRENZAO)-SaIériO
NOTMAtIVO €. euivvrinreririririeiiriirars s teieeriesserrasennerasassrsarens R$ 2.708,47

04-AJUDANTE DE CAMINHAO E ARMAZEM ...uvviiinnnrirismmmnsseimnnmnisteisanine R$ 1.467,50

Paragrafo unico - As empresas poderdo remunerar seus empregados por
comissdo mista e/ou comissionamento puro, respeitando-se a garantia da
remuneracdo minima mensal do piso salarial da categoria estabelecido no caput
desta clausula e as disposigdes e restrigdes contidas no artigo 235-G, incluido na

Consolidacdo das Leis do Trabalho

Para as demais fungdes, ndo abrangidas pelos salarios normativos constantes da

CLAUSULA TERCEIRA, sera assegurado, a partir de 01 de maio de 2024, corregao
salarial de 5% (cinco por cento) sobre os saldrios vigentes em 30 de abril de 2.024.

Paragrafo primeiro - para os empregados admitidos apos 01/05/2023, fica
assegurada correcdo salarial proporcional aos meses decorridos de sua admissao
até a data de 30/04/2024’, exceto em caso de existir par?digma com menos de 02
(dois) anos no cargo, hipdtese em que 0 empregadP fara jus a corregdo Idéntica a
percebida pelo mesmo e aqueles para 0s quais ndo se fixou piso normativo em

decorréncia de fungdes especificas.

paragrafo segundo - A0S empregados exercentes das fungdes supra-nominadas
que ja percebam acima do salario normativo, sera assegurado o acréscimo do
{ndice de corregdo de salario de que trata o caput desta cldusula.

ceiro - As empresas queé a partir de 01/05/2023, concederam
salariais esponténeas, poderdo proceder as respectivas

exceto quanto a aumentos decorrentes de promogdes,
salarials, transferéncias, aumentos reais convencionados
término do contrato de experiénclas.

paragrafo ter
antecipagdes
compensagc”)eS,
equiparagoes
formalmente, €
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!’ill;agrafo quarto - As empresas deverdo até o quinto dia Gtil do més de
julho/2024, procederem ao pagamento da diferenca da atualizagdo salarial
referente ao més de maio/2024.

CLAUSULA QUINTA - TICKET ALIMENTACAO:

As empresas concederdo aos seus empregados motoristas mensalmente, inclusive
nas férias, a partir de 01/05/2024, 26 (vinte seis) tickets alimentagado e/ou refeigao
no v_alor unitario de R$ 35,46 (trinta e cinco reais e quarenta e seis centavos),
totahgando R$ 921,96 (novecentos e vinte e um reais e noventa e seis centavos)
ao més, exceto para as empresas que possuem restaurantes e/ou conveniado na
propria empresa, neste caso ndo se aplica o disposto nesta clausula.

P@régrafg primeiro - O referido beneficio, quando concedido na forma de ticket
a‘wll.mentac_iao e/ou ticket refeigdo serd fornecido, antecipadamente, até o quinto dia
util do més posterior ao que se refere o pagamento salarial indicado.

Paragrafo segundo - Para 0s demais empregados das empresas os tickets
alimentagdo e/ou refeigdo no valor unitdrio de R$ 35,46 (trinta e cinco reais e
quarenta e seis centavos), sera concedido tomando-se por base a estimativa de
dias Uteis a efetivamente trabalhar no més, excluidas as faltas justificadas no més
anterior nos moldes do artigo 473, I a V da CLT, hipétese em que ndo sera
descontado o ticket alimentag&o e/ou ticket refeigdo.

Paragrafo terceiro - Os beneficios constantes desta clausula, sob quaisquer das
formas previstas, tém carater indenizatério e ndo tém natureza salarial. As
empresas beneficiarias do PAT- Programa de Alimentag&o ao Trabalhador, poderdo
descontar dos saldrios dos empregados beneficiarios por esta clausula, o
porcentual de 01% (hum por cento) do custo do beneficio.

paragrafo quarto - As empresas que na vigéncia da CCT anterior ja forneciam
ticket alimentagéo e/ou ticket refeigdo em~valor superior a R$ 35,46 (trinta e cinco
reais e quarenta € seis centavos), deverdo reajustar este valor em 8% (oito por

cento).

to - Sera de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS e do
untamente, a escolha das empresas fornecedoras de ticktes

ticket refeigdo.

paragrafo quin
SINDLIQES, con)
alimentacgéo e/ou

paragrafo sexto - 0 SINDIRODOVIARIOS e o SINDLIQES apresentarso as
empresas empregadoras 05 nomes das empresas fornecedoras de ticktes
alimentagéo e/ou tickets refeigdo para a contratagdo daquela que melhor atenda
aos seus interesses € aos de seus empregados.

paragrafo sétimo - Os contratos ou termos de adesdo contratual a serem
formalizados pelas empresas empregadoras com as empresas fornecedoras de
tickets alimentag&o g/ou tickets refeigdo terdo, obrigatoriamente, a interveniéncia
do SINDIRODOVIARIOS e do SINDLIQES.

vo - A empresa que concede Ticket Alimentacdao e/ou Ticket

ragrafo oita ; .
Parag < empregados, devera conceder através de Tickets a diferenga do

Refeigao aos seu



yalor apuradp da atualizacdo dos mesmos, referente ao més de maio/2024 e
junho/2024 junto ao dos meses de julho/2.024 € agosto/2.024.

Além do fornecimento do ticket alimentagéo de que trata esta convengdo, as
empresas pagardo aos motoristas e demais empregados em viagem a seu servigo,
e que tiverem de pernoitar, o valor correspondente a R$ 89,05 (oitenta e nove
reais e cinco centavos) para cobrir despesas com jantar e hospedagem.

Paragrafo primeiro - O valor fixado no caput desta clausula tem carater
indenizatorio, uma vez que Sse€ destina a atender necessidade basica do
trabalhador, ndo integrando ou incorporando ao salario ou a remuneragdo do

empregado para qualquer fim ou efeito legal.

Paragrafo segundo - Entende-se como “Pernoite”, a permanéncia do empregado
fora da sua base de trabalho, em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigagoes
e responsabilidades das fungdes por ele desempenhadas, de tal sorte que essas
circunstancias impegam ou inviabilizem o seu retorno antes das 24h (vinte quatro

horas) do dia em qué partiu.

paragrafo terceiro - Caso o empregado, em viagem fora de sua base de
trabalho, retorne a sua residéncia apds as 20:00hs e antes da 24:00hs. terd direito
ao recebimento de tickets alimentacdo e/ou refeigéo no valor de R$ 35,46 (trinta
e cinco reais € quarenta € seis centavos), para custear despesa com jantar,
aplicando-se neste caso o disposto no paragrafo terceiro da clausula anterior.

paragrafo quarto - O motorista que retornar 3 transportadora empregadora
0 horas, em fungdo dos trabalhos de carregamento nas bases das

apés as 19:0 hos rrega '
distribuidoras ou nas destilarias de combustivels, tera direito ao recebimento do
ticket referente ao jantar no valor de a R$ 35,46 (trinta e cinco reais e quarenta

e seis centavos), aplicando-se também neste caso o disposto no paragrafo terceiro

da cldusula anterior.

quinto - 5€ 0 motorista Iniciar sua jornada didria apds as 12:00 hs.

paragrafo . , " 1§
fara j?JS somente ao valor correspondente a um ticket alimentagdo e/ou refeigao
referente ao dia trabalhado, ndo se aplicando, neste caso, O disposto nos

30 e 40 desta clausula.

responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS e do
das empresas fornecedoras de ticktes

paragrafos

o - Sera de

sqrafo sext
e untamente, @ escolha

SINDLIQES, conj ) @
alimentagdo e/ou ticket refeigao.

stimo - O SINDIRODOVIARIOS e o SINDLIQESapreseliarte s
regadoras OS nomes das empresas fornecedoras de ticktes
50 e/ou tickets refelgdo para a contratacdo daquela que melhor atenda

e aos de seus empregados.

p fo oitavo ~ Os contratos ou termos de adesdo contratual a serem
paragf'a dos pelas empresas empregadoras com as empresas fornecedoras de
ff)rmahzarmentagﬁo e/ou tickets refeicdo terdo, obrigatoriamente, a interveniéncia
ECkSef,";,SI'RODOVIARIOS e do SINDLIQES.

0




A empresa empregadora fornecera a seus empregados, mensalmente e desde que
o empregado beneficiado tenha cem por cento de frequéncia, uma cesta basica no
valor de R$ 136,44 (cento e trinta e sels reais e quarenta e quatro centavos).

Paragrafo primeiro- As faltas justificadas, nos termos da legislagdo, néo serdo
computadas para efeito do caput desta clausula.

Paragrafo segundo- Em caso de suspenséo ou interrupgdo do contrato de
trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula serd suspenso, salvo se
empregado estiver em gozo de férias, caso em que sera devida a cesta basica.

As empresas fardo adiantamento salarial a seus empregados, correspondente a
40% (quarenta por cento) do salario-base, até o vigésimo (200) dia de cada meés.

- ~ r:
.

As empresas que ndo efetuarem O pagamento dos saldrios até o 5° (quinto) dia
atil de cada més, ndo poderdo descontar de seus empregados 0S dias de auséncia
n&o justificadas, no periodo compreendido entre o atraso € 0 efetivo pagamento.

” ’
- .

A jornada de trabalho normal sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
podendo ser prorrogada procedendo-se a sua compensagdo ou 0 pagamento das
horas suplementares com 0 respectivo adicional de 50% (cinquenta) por cento
sobre o valor da hora normal trabalhada

paragrafo primeiro - A critério das Empresas abrangidas por esta convengao
poderdo ser exigidos de Seus empregados motoristas € dos ajudantes nas
operagdes em qué acompanhe o motorista a prestagéo de servigos suplementares,
podendo a duragdo da jornada de trabalho ser acrescida de até 4 (quatro) horas
por dia; admitida a compensagao mensal das horas extraordinarias laboradas, na

forma do § 3° desta clausula.

paragrafo segundo - As empresas poderdo e§tabe|ecer jornadas especiais de
trabalho do motorista mediante irlstrumento autdonomo coletivo a ser firmado com
o Sindicato Obreiro com assisténcia obrigatéria do SINDLIQES, sob pena de

invalidade.

paragrafo terceiro - As horas extraordindrias porventura laboradas poderdo ser
compensadas sob o regime de banco de horas. Salvo condigao mais benéfica
estabelecida entre as partes. Q prazo maximo para compensagao das horas
acumuladas cerd de 30 dias. Ultrapassado esse prazo e ndo havendo
compensagﬁo, as horas extras serdo remuneradas na forma estabelecida nesta
0.

;Zr:'\;egnrffo quarto- As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com
acréscimo de 50% (cinquenta) por cento em relag&o a hora normal.



Paragrafo quinto - As empresas pagarfo aos motoristas que trabalham
externamente o valor mensal fixo correspondente a 50 (cinquenta) horas extras,
acrescidas do adicional de 50 % (cinquenta por cento) sobre O valor da hora
normal, independentemente de sua realizagdo ou ndo, salvo sé a empresa
proceder ao controle de jornada dos motoristas, quando entdo n3o serdo devidas
as horas extraordindrias pré-fixadas nesta cldusula, mas tdo somente as
efetivamente laboradas.

Par_ég'rafo sexto - Caso o motorista tenha jornada fixa de trabalho, quando
realiza-las aos sabados apoés as 12:00 horas e nos dias de domingos e feriados,
este dia sera remunerado em dobro.

Paragrafo sétimo- As empresas poderdo adotar calendério diferenciado para
apuragdo dos valores salariais, das horas extras, faltas e outros, respeitando-se 0
minimo de 30 dias e o pagamento ate o 5° dia util do més subsequente.

Paragrafo oitavo - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel, aquele
periodo de 30 dias, que vai de certo dia de um més até o dia anterior do més
subsequente, dentro do qual se apuram as horas extras realizadas, para a sua
inclus3o na Folha de Pagamento ou no Banco de Horas, evitando-se, assim, a
elaboracdo de mais uma Folha de Pagamento no més.

12X36:

Fica expressamente admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas
de trabalho por trinta € seis horas de descanso) com apoio e nos termos do
estabelecido na Lei 13.103/15 e Sumula 444 do TST, ndo havendo distingdo entre
o trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao adicional para o trabalho noturno, na

forma da Lei.

Paragrafo primeiro- O intervalo para descanso € refeigdo na jornada 12x36, sera
de 60 minutos, com pagamento das horas corridas, sendo o intervalo considerado

como hora de trabalho.

paragrafo segundo- A utilizag8o de escala dlferepte da aqui mencionada podera
ser objeto de ajuste entre os Sindicatos signatarlos e a empresa interessada
mediante a formalizagao 'de instrumento coletivo especifico, conforme definido no
Parégrafo segundo da Cldusula Décima, sob pena de invalidade juridica.

r 4 -
” .

. das do pré-aviso ao 6rgdo competente do Minlistéri
mpresas ficam dispensa e
22 ti’rapbalho, nos termos do Art. 68, da CLT, desde que fique assegurado o
folga em outro da, 12 3778 estabelecida por esta convengao,

amento oU @ =
fnadgepen dentemente de ficar assegucada a concessdo ao empregado do descanso
em, pelo menos, UM Domingo do MEs.

CLAUSULA. .
g0 contratar empregados para trabalhar em jornada inferior a

esas poder
2.3 e(rgggrenta e quatro) horas semanals, a fim de compatibilizar seu quadro

-
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funcional com suas necessidades operacionais nas atividades especiais.
Consideram-se atividades especiais aquelas a serem executadas pelas empresas
mediante contrato por um determinando lapso de tempo.

Paragrafo primeiro - As contratagdes, nos termos desta Clausula, terdo jornada
semanal fixada entre 20 (vinte) e 30 (trinta) horas e 0s salarios contratados
obedecerdo, proporcionalmente, ao saldrio normativo ou piso salarial do cargo ou
fungdo respectiva.

Paragrafo segundo — Mesmo com a redugdo da carga horaria, de que trata esta
cldusula, serdo garantidos aos trabalhadores contratados todos 0s beneficios
previstos nesta CCT, concedidos aos trabalhadores com contratos de 44 horas
semanais, especialmente reembolso de despesas, alimentagdo e pernoite, dentre

outros.

Paragrafo terceiro - A excepcionalidade contratual prevista no “caput”, obriga
as empresas a remeter aos Sindicatos Signatarios desta CCT, até o dia 15 (quinze)
de cada més, relagdo contendo os nomes e cargos dos empregados contratados.

- ,

DA EMPRESA:

N3o serd considerado como tempo de servigo a disposicdo da empresa, para efeito
de apuragdo de carga horaria do empregado e, consequentemente, de sua
remuneracdo, a permanéncia do empregado nos alojamentos e hotéis destinados
ainda que por forga de comando geral ou individual do empregador,
do estiverem descansando no interior dos veiculos, nas
aragens ou em qualquer outro recinto, nos periodos de tempo
inclusive nos terminais de cargas.

a repouso,
bem como quan
dependéncias das g
entre uma viagem € outra,

legislagdo de transito cabe aos empregados a

ma prevista pela
Na for P decorrentes de atos por eles praticados na diregéo

responsabilidade pelas infragdes
do veiculo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas se obﬁrigam a comunicar aos empregados
o recebimento de notificagao de infragdo de transito:

a - por escrito, N0 prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do seu recebimento
postal, s€ 0 empregado se encontrar no estabelecimento da empresa;

N na’ausénda do empregado, a comunicagdo podera ser feita por t|e|ef<3ne ou por
qualquer outro meio, devendo as empresas fazer prova da comunicagdo através

de testemunha.

PARAG FO SEGUNDO - Comunicada a ocorréncia da infragdo de Transito, na
forma do estabelecido no § 1° ou Ihe sendo entregue pessoalmente pelo Agente

2 dor, O empregado tera prazo improrrogavel de 10 (dez) dias para
Flsca_laza ’ nteresse €m interpor defesa ou recurso, fazendo-o por escrito,
manifestar da a obrigagdo de fornecer a empresa todas as informagodes sobre

. in
abendo-Ihe al =
; ocorréncia geradora da autuagao.



PARAGRAFO TERCEIRO - A inobservéncia da obrigagdo prevista no § 2°
desobriga as empresas de formallzar a defesa ou o Recurso, respondendo 0
Motorista pelo valor da multa, que lhe serd descontada do salario ou remuneragao
no proprio més em que for devida a multa.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo impugnagdo da infragdo de transito por meio
de defesa e/ou de recurso a empresa somente podera descontar da remuneragdo
do empregado infrator o valor correspondente a multa aplicada apds esgotados
todos os prazos de defesa e de recursos, com decisdo final desfavoravel proferida

pelo érgdo competente.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas também ficardo desobrigadas de interpor
defesa ou recurso em nome do empregado, quando a multa estiver capitulada em
excesso de velocidade, dirigir sob a influéncia de alcool ou de qualquer outra
substancia psicoativa que determine dependéncia e transito na contramdo de
direcdo, além daquelas consideradas como gravissimas, conforme estabelecido no
Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes, caso em Qque, se solicitada pelo
empregado, as empresas |he fornecerdo os documentos disponiveis, para que ele
proprio se ocupe de formalizar, s suas expensas, sua defesa, sem prejuizo do

direito de desconto no valor da multa pela empresa.

Os arquivos de dados, as informagdes armazenadas eletronicamente e os sistemas
de informagdes utilizados pelos empregados para 0 exercicio de sua fungdo, sao
propriedade das empresas, respondendo o empregado pelo uso incorreto e danos
que causar as empresas € terceiros, na forma estabelecida no art. 462 da CLT e

demais normas aplicadas a espécie.

As empresas de transportes rodoviarios de cargas que estejam cumprindo todas
as Clausulas desta Convengdo, ficam autorizadas a firmarem contrato de trabalho
por prazo determinado, na forma do estabelecido na Lei 9.601, de 21/01/1998,
pelo periodo que for necessario, independentemente do prazo de validade da

presente Convengao Coletiva de Trabalho, seguindo as normas legais aplicaveis a

espécie.

:
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Os contratos celebrados com a(s) empresa(s) prestadora(s) de servigo de salde,
que poderé(éo) oferecer 0 servigo mediante consorcio ou ndo, tem seus custos
compartllhados com 0S empregados, arcando os empregadores com o valor Unico
de R$ 99,94 (noventa € nove rez_als e noventa e quatro centavos) para o plano
individual € 159,81 (cento € cinquenta e nove reais e oitenta e um centavos)
para o plano familiar. A complementagdo do custo do~plano deﬁsaude escolhido

do do empregado através de declaragdo de opgao e autorizagao

4 de obrigag
;(;rra 0 consequente desconto em seu contracheque.

meiro - Sera de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS e do

sgrafo pri
g?;:gfxqss, conjuntamente, @ escolha das corretoras do plano de saude, bem




como das empresas operadoras, néo acarretando dai qualquer onus pard as
empregadores.

Paragrafo segundo - O SINDIRODOVIARIOS e © SINDLIQES por si ou através
das empresas corretoras por eles credenciadas apresentarao as empresas
empregadoras os nomes das operadoras de plano de saude para a contratagao
daquela que melhor atenda aos seus interesses e aos de seus empregados.

Parég!'afo terceiro - Os contratos ou termos de adesdo contratual a serem
forma!lzados pelas empresas empregadoras com as empresas operadoras do plano
de saude terdo, obrigatoriamente, a interveniéncia do SINDIRODOVIARIOS e do

SINDLIQES.

Paragrafo quarto - As empresas manter&o o pagamento do plano de saude para
os empregados que estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipotese de
desligamento ou aposentadoria definitiva do trabalho.

amento de que trata o paragrafo anterior, refere-se a
cota devida pela empresa, remanescendo responsabilidade do empregado no
adimplemento da sua parcela, que como n3o mais sera descontado em seu
contracheque, devera ser paga impreterivelmente até o 5°dia util de cada més, na
respectiva empresa empregadora, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo quinto - O pag

O empregado afastado, nos termos do paragrafo quinto que

paragrafo sexto — i «
de salde por 3 (trés) meses consecutivos

deixar de pagar a sua parcela do E)I.:;\no
perdera automaticamente 0 beneficio.

paragrafo sétimo - O empregado podera optar por plano de saude diferenciado,
com custo superior ao previsto no “caput” desta clausula, oferecido pela empresa
de saude contratada, visando um melhor atendimento proprio e/ou familiar,
assumindo, em tal hipotese, integralmente, a responsabilidade pelo pagamento
do valor da contribuigdo que vier a ultrapassar 0s limites estabelecidos nesta
cldusula, € aque em hipdtese alguma, sera repassado para a empresa

empregadora.

paragrafo oitavo - Os valores decorrentes das cgntribuigﬁes dos empregados
serjodescontados da folha de pagamento & Ndo serao considerados em nenhuma
hipotese, e pard nenhum efeito, COMO remuneracdo, ndo podendo ser objeto de
postulagéo indenizatoria, seja a que titulo for.

. ono - O empregado podera' optar pela sua néo participagdo no plano
paragrafo 30 |he sera feito o desconto previsto no paragrafo anterior,

"de, caso em que na 4 ”
ggas:;l‘;ié o mpresa desobrigada, também, de efetuar, em relacdo a ele, as
contribuigdes para © custelo correspondente.

. écimo - A adesdo ao plano de saude aqui ajustadof. facultado ao
Parag":z(c’) dque poderé a qualquer época, manifestar sua exclusdo, se assim o
empr_eg caéo em queé ngo |he sera felto o desconto respectivo, ficando a empresa
gese{fg;}ada rambém, de efetuar, em relagdo a ele, a contribulgdo respectiva.

eso 1
décimo primeiro = Fica também fgcultado ao empregado a opgao de
?frég;a;‘:nodalidade diferente de plano de saude, visando o melhor atendimento
iliar-
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p_réprio e/ou familiar, assumindo, assim integralmente, 0 valor da contribuigdo que
vier a ultrapassar os limites estabelecidos nesta cldusula.

04 (quatro) o numero

Paragrafo décimo segundo - Fica limitado a, no maximo,
oferecimento do

de empresa a serem credenciadas para serem contratadas para
plano de saude aos empregados.

4 r
] .

CLAUSULA DECIMA NONA - DO S>ESHURL LR o=

As Empresas se obrigam a contratar e/ou manter, em favor de cada um dos
empregados um seguro de vida em grupo e acidentes pessoais, assumindo
exclusivamente a obrigagéo de pagamento do custo, per capita mensal, de R$
12,84 (doze reais e oitenta quatro centavos) destinado a cobertura de morte
natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,

traslado e auxilio para funeral.

Paragrafo primeiro - O seguro a que se refere o caput desta clausula devera
garantir o pagamento dos seguintes valores, a titulo de indenizagdo:

MORTE NATURAL R$ 27.084,70
MORTE ACIDENTAL R$ 54.390,00
INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE R$ 27.084,70
AUXILIO FUNERAL R$ 2.577,91
DESPESAS COM TRASLADO ILIMITADO

Paragrafo segundo - Além das coberturas securitérias acima especificadas a
empresa seguradora contratada devera prestar um beneficio para alimentagao
(Cesta Basica) no valor de R$ 439,34 (quatrocentos e trinta e nove reals e trinta
e quatro centavos) ao empregado gue permanecer afastado por motivo de doenga
ou acidente por um periodo superior a 30 (trinta) dias, limitado a até 06 (seis)
meses, cessando 0 fornecimento logo que o empregado retornar ao seu trabalho.
A referida Cesta Basica serd fornecida exclusivamente pela seguradora.

paragrafo terceiro - Serad de responsabilidade do SINDIRODOVIARIOS e do
SINDLIQES, conjuntamente, a escolha das seguradoras e das empresas corretoras
de seguro, ndo acarretando dai qualquer onus para o0s empregadores.

paragrafo quarto - O SINDIRODOVIARIOS_e o SINDLIQES por si ou através das
empresas corretoras por eles credenciadas apresentardo as empresas
s 0Ss nomes das empresas seguradoras credenciadas para a

empregadora .
contratagao daquela que melhor atenda aos seus interesses e aos de seus

empregados.

o - Os contratos ou termos de adesdo contratual a serem
presas empregadoras com as empresas seguradoras terdo,
erveniéncia do SINDIRODOVIARIOS e do SINDLIQES.

paragrafo quint
formalizados pelas em
obrigatoriamente, aint

paragrafo sexto = As empresas manterdo o pagamento do seguro de vida para
os que estejam recebendo beneficios do INSS, salvo na hipétese de

mpre ad )
gz:]ig;mgnto ou aposentadorla definitiva do trabalho
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Quaisquer outros beneficios adicionais espontaneos, além dos ja ministrados, que
as empresas vierem a conceder e/ou firmar, visando favorecer os empregados,
tais como: estimulo & qualidade dos servigos ou a produtividade, convénios de
assisténcia médica, odontolégica, seguro de vida em grupo, convénio alimentagao,
auxilio alimentagdo, cesta de alimentos, reembolso de despesas (Ex: alimentagao,
pernoite, aluguel, direito de uso de veiculo da empresa e outros da mesma

natureza), terdo carater indenizatorio e ndo integrardo quaisquer das rubricas para
composigdo do salario do empregado beneficiado.

Paragrafo Gnico - Havendo recusa do empregado, no tocante ao recebimento de
beneficio desta natureza, devera manifestar-se, por escrito, dentro do prazo de 10
(dez) dias, a contar da data de sua admisséo, ou da implantagdo pela empresa,

do respectivo beneficio, ficando 0 empregado com copia de sua oposi¢ao, que, S0,
tera validade com comprovante de protocolo junto a empregadora.

’ , ~ ~
- L]

Sera devida ao empregado, a indenizagdo correspondente a 01 (um) dia de salario,
por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira profissional apos o prazo de 48

(quarenta € oito) horas.

”
- -

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - 228 S 2mmmemise
As empresas reconhecem 0 dia 25 de julho como “DIA DOS MOTORISTAS”, ficando
assegurado aos motoristas que trabalharem neste dia, a remuneragdo em dobro.

e Z .

MOTORISTAS:

0 empregado motorista € responsavel pgla seguranga e conservagao dq veiculo a
ele confiado, devendo efetuar a inspegdo dos componentes gue impliquem em
vendo comunicar 2 direcdo da empresa ou a quem de direito, pelos
idos disponiveis, 08 imprevistos ocorridos e, também, deverd tomar
idéncias que tals situagdes sugerem e exigem, ficando desde ja

dogéo dessas providénclas.

seguranca, de
meios mais rap
imediatas pl:OV
autorizados @ @

twaml . ta profissional ndo respondera perante o
fo primeiro O motorls b, ra p
Parérg;:dor ppor prejuizo patrimonlal decorrente da agdo de terceiro, ressalvado
emc‘i)olo o ’a culpa do motorista, nesses Casos mediante comprovagdo, no
gumprlmento de suas fungoes. Comprovado o dolo ou culpa do motorista proceder-
se-a na forma do art. 462, 477 € 482 da CLT.

o segundo - Fica vedado aos empregados motoristas fazerem-se
Par(ig':\i‘ar p?)l’ tercelros em seus velculos sem autorizagdo expressa, do
aco 2 ador. A inobservancia desta orlentagédo caracterizaré ato de improbidade
eg‘rﬂit?ndo a resolugdo do contrato de trabalho na forma da lei.

p
- para a perfelta realizagdo do trabalho, as empresas

o terceiro ;
o do motorista numerario e demais apetrechos de viagem,

agraf iy
Paradf? *. disposicé

co|ocar50
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por cuja guarda é de sua responsabilidade, devendo entrega-los ou prestar contas
no final de cada viagem ou do trabalho.

4 .

Quando exigido o uso de uniforme ou equipamento para trabalho, estes 53"§°
fornecidos gratuitamente, ficando o empregado obrigado a proceder sua devolugao
por ocasido da rescisdo do seu contrato de trabalho sob pena de ser descontado
em sua rescisio o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor do
uniforme ou equipamento fornecido.

Paragrafo unico - E obrigatorio o uso de EPI fornecido pelo empregador ao
empregado e que tenha sido colocado & sua disposigao.

” ra ~

As empresas poderdo celebrar convénios com estabelecimentos comerciais de
modo a propiciar aos Sseus empregados, opcionalmente, meios para adquirir
material escolar e medicamentos, este sempre mediante apresentagdo de
prescrigdo médica, cujo pagamento se dara por parcelamento da compra & com
desconto direto em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia do
empregado por escrito, sendo que as épocas proprias fardo as empresas
divulgacdo dos convénios, se firmados.

s 7z A
-

As empresas se comprometem em promover descontos consignados na folha de
pagamento dos seus empregados dos valores referentes aos pagamentos de
empréstimos, financiamentos e operagoes de arrendamento mercantil concedidos
por instituigdo financeira em razdo de convénio firmado com SINDIRODOVIARIOS,
desde que tais descontos sejam autorizados pelo empregado na forma do artigo
545 da CLT e Simula 342/TST, observadas as normas e procedimento instituidos
pela Lei n° 10.820, de 17.12.2003.

pParagrafo primeiro - O SINDIRODOVIARIOS, por sl ou através da instituig&o
financeira conveniada, enviara 4 empresa empregadora relagdo dos empregados
que pretende tomar empréstimos consignados em folha de pagamento a fim de
avaliar quanto a capacidade de comprometimento e possibilidade de efetuar
descontos em Seus vencimentos, facultando-se a empresa negar a consignagao na

hipétese do empregado ndo suportar o desconto respectivo.

paragrafo segundo - Uma vez celebrado o convénio, e desde que cumpridas as
exigéncias impostas pela Lei n® 10.820, de 17.12.2003, assim como o disposto no
artigo 545, da CLT e na SUmula 342 do TST e no paragrafo anterior, as empresas
nio poderdo se 0opor aos langamentos em folha de pagamento dos descontos
consignados, a elas encaminhados, nem recusar o fornecimento da sua

documentagao, destinada ao cadastramento da empresa junto a Instituigdo
Financeira conveniada com 0 SINDIRODOVIARIOS.

paragrafo terceiro - O disposto no caput desta clausula e paragrafos anteriores
aplica-se, o que couber, aos demais convénios firmados pelo
SINDIRODOVIARIOS no interesse dos trabalhadores.

12
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As empresas aceitardo 0S atestados médicos emitidos pelo INSS/SUS e seus
conveniados e também emitidos pelo servico médico do Sindicato Obreiro, bem
como aqueles emitidos pela empresa prestadora de servigos médicos - hospitalares
e seus conveniados, contratada para efeito de Assisténcia Médica, desde que O
atestado seja entregue & empresa, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas,
da data de sua emissdo e, apds a anuéncia do trabalhador, conste o respectivo
codigo do C.I.D (Codigo Internacional de Doengas), adotado pela Organizagdo
Mundial de Saude (OMS).

r rl
.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABUIL LR AR S
O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido pelo poder competente, tera abonada a falta para prestagdo de
exames escolares, desde que avise seu empregador, no minimo 72 (setenta e
duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagao posterior.

-
-—

cLAUSULA VIGESIMA NONA - VIAS = SEmmtmmmmii—
ESTABILIDADE:

ESIADILILVAL L

As empresas assegurarao aos empregados que estiverem, comprovadamente, a
01 (um) ano da aquisigdo do direito a aposentadoria e que contem com pelo menos
05 (cinco) anos de servicos na empresa, de forma ininterrupta, 0 emprego ou
salario, durante 0 periodo que faltar para que seja possivel o requerimento do
beneficio da aposentadoria, salvo 0S €asos de dispensa por justa causa ou de
encerramento das atividades da empresa.

paragrafo primeiro - As empresas deverao no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da assinatura desta CCT, fazer levantamento da situagdo de seus

empregados, quanto ao disposto no “caput” desta clausula.

gundo - Por sua vez, o empregado que preencher as condigdes da
durante a vigéncia da CCT, dispora de Igual prazo de 60 (sessenta)
nicar, formalmente, tal condicdo & empresa, sob pena de perda da

stabilidade provisoria.

paragrafo se
garantia supra,
dias para comu
garantia dessa €

Z .
-

0 empregado poderé, mediante comunicagdo prévia e comprovagao posterior, sem

rejuizo do seu salario, se ausentar doﬂtrabalho, nas horas necessarias para
pee 5, desde que 0 empregador nao tenha feito convénio com a CEF para
dé; pIS/Empresa, na agéncla da CEF mals préxima do seu local de
ecebimento ocorra no préprio contracheque do trabalhador.

receber O Pl
pagamento
trabalho ou © r

As empresas se comprometem a fornecer no més de outubro de 2024 de margo
ds 2025 a rela 40 dos Seus empregados ao SINDIRODOVIARIOS, desde que
egpressamente autorizados pelos mesmos na forma da lei 13.709.

13




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SI AO:

As empresas estabelecerdo de comum acordo com O SINDIROVIARIOS, datas para
a realizagdo de campanhas de sindicalizagao, respeitando-se 0 minimo de uma vez
por semestre, garantindo-se o livre acesso aos representantes do Sindicato, sendo
certo que as empresas que desejarem poderéo acompanhar 0s servigos, ficando
vedado o uso de gravadores, alto falantes, maquinas filmadoras e fotograficas sem
a devida autorizagdo.

O valor das mensalidades sindicais, dos associados do SINDIRODOVIARIOS,
observado o disposto no Art. 545 da CLT, sera descontado em folha, pelas
empresas, ha percentagem de 2,5% (dois e meio por cento) e devera ser
repassado ao Sindicato Profissional, até o décimo dia do més em que se efetuar o
pagamento do saldrio, mediante apresentagdo pelo SINDIRODOVIARIOS de lista
nominal com os nomes dos trabalhadores que autorizaram a referida contribuigao.
O pagamento sera feito a portador autorizado pelo Presidente do
SINDRODOVIARIOS nos estabelecimentos das empresas.

z 7

EMPRESAS:

As empresas abrangidas € beneficiadas pela presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, aqui representadas pelo SINDLIQES e que operam na base territorial
da entidade sindical profissional, ficam obrigadas a recolherem a partir do més de
julho de 2024, sem qualquer desconto do salario do empregado, a importéncia de

R$ 25,00 (vinte e cinco reais), por cada empregado motorista existente na
empresa, devendo 0 recolhimento ser efetuado até o dia 10 (dez) de cada més.

eiro - A contribuigéo estabelecida no “caput” desta clausula,
ria, por parte do Sindicato Profissional, dos servigos prestados
dontoldgica € assistencial dos trabalhadores rodoviarios, em

paragrafo Prim
destina-se @ melho
na area médica, O
todas as suas modalidades.”

2qrafo segundo - A guia para pagamento da respectiva contribuigéo devera
::rrz?n itida pela empresa de transporte através do site do SINDIRODOVIARIOS

(www.slndirodovlérios.com.br).

paragrafo terceiro - A falta desses recolhimentos, nos prazos assinalados,
implicara na cobranta de uma percentagem de 0,33% (zero virgula trinta e trés
por cento), @ titulo de multa, por dlaode atraso, contando como termo inicial o 300
(Trigésimo) dia, com adicional de 20/0 (dols por cento), por mes subsequente de
atraso, além de juros de mora de 1% ao més e corregdo monetaria.

erceiro - EM observancia a Convengdo 98 da OIT, nenhuma
interferéncia ou intervengdo da empresa serd admitida nas deliberagfes e servigos

da entidade sindical profissional, assim como na aplicacdo dos referidos recursos
financeiros originados desta clausula.

paragrafo t
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TRABALHADORES

A partir do periodo de vigéncia deste Instrumento Coletivo, a contar da data de
sua assinatura, fica instituida a contribuigdo negocial - trabalhadores, referida pelo
art. 513, alinea “e”, da CLT, devidamente autorizada pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento do Tema 935, expressamente fixada nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, aprovada em Assembleia Geral Extraordindria sindical dos
trabalhadores para custeio do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios do Estado do Espirito Santo - Sindirodoviarios, em decorréncia da
negociacdo coletiva salarial 2024-2025, a ser descontada pelas Empresas em 3
(trés) parcelas no contra cheque dos trabalhadores, ndao associados, a ser pago
no més de agosto de 2024 (Ref.: julho de 2024), garantindo-se o direito de
oposicdo individual e escrita do trabalhador perante o sindicato profissional, na
forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro - O trabalhador ap6s a publicag8o de edital em jornal de
grande circulagdo €/ou afixacdo de informativo nos murais das empresas ou do
sindicato, contendo as informagdes sobre a contribuigdo negocial, tera um prazo
de 10 (dez) dias, contados da publicagdo do edital ou disponibilizagdo do
informativo, para apresentar ao Sindirodoviarios/ES em sua sede ou subsedes,
pessoalmente, por escrito e com identificagdo e assinatura legiveis, sua expressa
oposicdo a realizagdo do desconto descrito no Caput, com as razdes, sob pena de

aceitacdo do mesmo.

Paragrafo Segundo - Cabera ao Sindirodoviarios/ES entregar ao empregado o
comprovante de protocolo do direito de oposigdo, cujo limite para que formalize
seu direito é 24 (vinte e quatro) horas apés o término dos 10 (dez) dias, devendo
o trabalhador apresentar a empresa uma copia do protocolo no prazo acima fixado,
para que ndo seja efetivado o referido desconto.

pParagrafo Terceiro - Fica vedado as Empresas empregadoras a realizagao de
quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de
incentivar ou instigar 0s trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigdo

por escrito.

Paragrafo Quarto - Fica vedado ao Sindirodoviarios e seus dirigentes a
uaisquer manifestacdes, atos ou condutas similares no sentido de

realizacdo de g Jut: T
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposigao por escrito.

constranger 0S

Paragrafo Quinto - O valor da contribuigdo prevista no caput corresponde a 6%
(seis por cento) do saldrio base de todos os empregados abrangidos por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho ndo assoclados ao Sindlrodoviarios, descontado
em 3 (trés) parcelas consecutivas de 2% (dois por cento).

paragrafo sexto - A irpporténcla deverd ser repassada ao Sindirodoviarios/ES
até o dia 11 (onze) do més de agosto de 2024, com o encaminhamento da relagédo
nominal dos contribuintes, bem como a guia de recolhimento devidamente

quitada.
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Paragrafo Sétimo - O Sindirodoviarios/ES compromete-se a disponibilizar
através de seu site http://www.sindlrodoviarios-es.com.br, ou eventualmente por
outro meio a ser comunicado as empresas, mecanismos proprios para efetuarem
o recolhimento dos descontos de que trata o caput desta clausula.

Paragrafo Oitavo - O sindicato laboral se responsabiliza pela adogdo de todas as
medidas necessarias para garantir a categoria o direito de oposigdo, bem como
assumira todas as responsabilidades decorrentes do referido desconto, destacando
que os sindicatos patronais e as empresas ficardo isentos de quaisquer
responsabilidades juntos aos seus funciondrios decorrentes do desconto efetuado,
salvo em caso de erro praticado pela empresa.
LA : -
ASSEMBLEIA- EMPRESAS,
ASSEMBLEIA- ENMERESAS,

Conforme deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada na sede do
SINDLIQES, no dia 24 de maio de 2024 e, consoante dispde o Art. 513, alinea “e”
da CLT, as empresas integrantes da categoria econbémica representqdas pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS LIQUIDAS,
INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO-SIDLIQES, estdo obrigadas a observar as condigbes

estabelecidas na referida Assembleia em razdo da negociagdo e formalizagao da
presente convengao coletiva de trabalho.

rd r
- -— [l

As empresas néo poderao fazer quaisquer descontos nos salarios dos empregados,
de importéancia relativa a acidentes automobilisticos ou de qualquer dano causado
pelo empregado, exceto naqueles casos em que 0 empregado haja dado causa,

conforme 0s termos do art. 462 da CLT.

ra
’ - .

cLAuSULA TRIGEMA OL1AYA=E=EmRmmmmem=
A empresa que deixar de cumprir qualquer das cldusulas da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho sera intimada a comparecer na se;ie do Sindicato Suscitado,
no prazo de 10 (dez) dias para sanar as infragBes cometidas. Esgotados esse prazo
e as negociagdes decorrentes e nao se chegando a solugdo do caso sera facultado

lonal, correspondente ao percentual de 3% (trés por

licacdo da multa convenc .
?e?ﬁ:o) 30 piso salarial do empregado envolvido, sendo que essa multa sera
de 50% para o SINDIRODOVIARIOS e 50% para o

i al
revertida no percentu ’ '
uando-se as clausulas ja contempladas com penalidades e/ou

empregado, excet
multas especlficadas.

O pagamento das verbas devidas por ocasifio da demlissdo far-se-a nos termos do
art. 477 da CLT.
anico - O empregador comunicara, por escrito, no préprio instrumento

Paré rafo 1 3 i
e Avsi’so prévio fornecido ao empregado, 0 local e o hordrlo para recebimento das

verbas rescisorias.
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Esta Convencdo Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1° de Maio de 2024 a 30 de
Abril de 2025 quando novas negociagdes deverdo ser encetadas para analise e
reexame de todas as Clausulas que poderdo compor 0S eventuais ajustes futuros,
exceto o estabelecido na Cldusula Décima Sétima, que trata do Contrato por Prazo

Determinado.

r rd
- L]

Sob pena de invalidade e de portanto ndo gerarem nenhum efeito juridico,
eventuals Acordos Coletivos de Trabalho firmado pelas empresas empregadoras
do segmento com O SINDIRODOVIARIOS deverdo ter, obrigatoriamente, a
interveniéncia do SINDLIQES na qualidade de anuente.

Vitoria/ES, 26 de junho de 2024.

) "“V"vx\l\.&a\\

IASAYANS
MA%\OS ALEXANDRE DA SILVA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES

-

RODOVIARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SIN DIRODOVIARIOS

IDEGGER CALLENZANE
SINDICATO DAS EM DE TRANSPORTES DE CARGAS LIQUIDAS,
INFLAMAVEIS, GASOSAS, CORROSIVAS, QUIMICAS E PETROQUIMICAS NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO- SINDLIQES.
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